
 

Fiche de poste 

Conseiller pédagogique « Appui au pilotage du 

premier degré » 

 

CANDIDATURE 

 

Les candidatures (curriculum vitae et lettre de motivation doivent être adressés à 

l’attention de Mme l’IA-DASEN) pour le 02 septembre 2025 par voie électronique 

exclusivement à l’adresse : ce .gestco.dsden70@ac-besancon.fr. 

Une commission aura lieu au plus tard le 05 septembre 2025. 

 

 

AFFECTATION 

 

Direction des services départementaux de l’éducation nationale de la Haute-Saône, 5 place 

Beauchamp, 70000 – Vesoul 

Poste à plein-temps                

Prise de fonctions : 1er septembre 2025 

DESCRIPTIF DU 

POSTE 

 

Le conseiller pédagogique « appui au pilotage pédagogique du premier degré » exerce ses 

activités sous la responsabilité́ de l’A-DASEN dont il est le collaborateur direct. 

Son action s’inscrit dans le cadre des priorités ministérielles, académiques et 

départementales en matière de politiques éducatives territorialisées. Il vient en appui aux 

inspecteurs chargés de circonscriptions et favorise la coordination départementale en lien 

avec les IEN porteurs des missions nationales. 

CONDITIONS 

D’EXERCICE 

 

La charge de travail du conseiller pédagogique demande une disponibilité importante. La 

représentation de l’institution doit être assumée en permanence. 

A l’issue de chaque année scolaire, un compte rendu d’activités sera rédigé à l’intention de 

Mme l’A-DASEN. 

MISSIONS 

 

• Collecter, analyser et mettre en perspective les données nécessaires au pilotage 

pédagogique du premier degré ; 

• Assurer le relai des stratégies académiques et départementales pour la maîtrise des 

savoirs fondamentaux ; 

• Participer au Pôle Académique Recherche Développement Innovation 

Expérimentation (PARDIE) de l’académie de Besançon, suivre et développer les projets 

innovants ; 

• Participer à la mise en œuvre des mesures de continuité éducative dans les territoires, 

en cohérence avec les collectivités compétentes, pour ce qui est des projets d’école, 

des PEDT, des plans mercredis en lien avec le référent départemental SDJES ; 

• Participer aux groupes de travail disciplinaires, et contribuer à l’articulation des 

politiques de formation continuée et continue ; 

• Participer au suivi et à l’accompagnement des situations de harcèlement scolaire.  

COMPÉTENCES 

 

• Posséder une connaissance approfondie des enjeux du système éducatif ; 

• Contrôler la fiabilité des données et des informations. 

• Disposer d’une bonne capacité à analyser une situation et à formuler des propositions 

précises et adaptées. 

• Être capable de travailler en équipe élargie avec différents interlocuteurs (DASEN, IA-

IPR, IEN, conseillers pédagogiques, personnels 1er degré et 2nd degré, les services 

académiques de la formation continue, l’EAFC et l’INSPE). 

• Disposer de qualités relationnelles et d’une capacité d’adaptation importante. 

• Posséder une aptitude assurée à la communication écrite et orale. 

• Faire preuve de discrétion, de confidentialité́, de loyauté́. 
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