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LA TRANQUILLITE SCOLATRE

NOTE DE SERVICE DU 4-12-2024

Le bien-étre et le climat scolaire jouent un réle central dans la réussite
éducative.
Un environnement scolaire serein favorise :

» les apprentissages
e |I'épanouissement des éleves et des personnels
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Sécuriser les Protéger les Apaiser le Responsabiliser Pilotage

établissements personnels et climat scolaire les éléves et académique et

scolaires les éleves leurs familles départemental
du plan

I SECURTSER LES ETABLISSEMENTS SCOLATRES

=P Les crédits existants seront mobilisés pour des écoles recensées prioritaires

—P Liens renforcés avec les préfectures et les collectivités territoriales

Veiller a :

» bien désigner les référents police et gendarmerie, correspondants de proximité des
directeurs

 |'application stricte de la posture Vigipirate en vigueur

» la mise a jour des PPMS + réalisation de 2 exercices par an avant les vacances
d'hiver + donner aux FSI un accés direct aux PPMS

e aux diagnostics de sécurité par les forces de sécurité prioritairement pour les
établissements jugés les plus exposés

e la sécurité passive (barriére, portail, cloture...)



02 PROTEGER LES PERSONNELS ET LES ELEVES

Aucune violence, menace, pression ou contestation n'a sa place a I'Ecole
de la République. Chaque incident doit étre signalé sans délai a I'autorité
hiérarchique, via I'application Fait établissement.

En cas d'atteinte grave :

« Signaler la situation : selon la gravité, et a la demande de I'lEN, rédiger un fait
établissement

e Prendre des mesures de protection, y compris en lien avec la police et la gendarmerie

o Accompagner et suivre les victimes sur la durée, y compris pour I'accompagnement
pédagogique

o Apaiser I'ensemble de la communauté éducative avec des actions collectives
spécifiques

o Engager des procédures disciplinaires rapides, fermes et adaptées

A chaque fois qu'un personnel est agressé ou menacé dans l'exercice de ses fonctions :

e Octroi immédiat de la protection fonctionnelle

» Saisine du procureur de la République sur le fondement de I'article 40

o Demande immédiate de retrait des contenus (signalement Pharos) qui
ciblent les personnels sur les réseaux sociaux

03 APATSER LE CLIMAT SCOLATRE
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Veiller a ce que les projets d'école comportent un volet relatif a la qualité du climat scolaire.

Dés janvier 2025, tous les personnels contractuels nouvellement intégrés a l'institution
seront formés a la laicité et aux valeurs de la République.

Etre en mesure de détecter et de signaler tout comportement contrevenant & leur respect.

) RESPONSABLLISER LES ELEVES ETLEVRS o
FAMLLLES 1

Le reglement intérieur est un document officiel qui fixe les régles de
fonctionnement, de discipline et de vie collective.
Il est adopté par le conseil d'école.

& Ritualiser sa présentation auprés de la communauté chaque année.

Le role des parents d'éléves est essentiel dans la qualité du climat scolaire et des
relations au sein de la communauté éducative.

05) PLLOTAGE ACADEMIQUE ET DEPARTEMENTAL

Désignation dans chaque académie et département d'un responsable climat scolaire



